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 بكل تأكيد مؤيد إذا تم إعدادىا إعدادا سليما متناسب مع البيئة التي نعيشها.
 # نقاط لابد أن يفهمها مشرفو اتضلقات

 للحلقات فقطليست  النوادي الصيفية  -١
 وجود نوعيات لا ترغب فيها أمر تػتم سواء من الكادر أو الطلاب -٢
 بداية ونهاية النادي تكب على اتضلقة الالتزام بها وإلا تتًك اتظشاركة. -٣
 النوادي الصيفية فرصة تكب اقتناصها لزيادة طلاب اتضلقة والمحضن -٤

 :ولزيادة فاعلية النوادي الصيفية
 
لقات التكاتف فيما بينها لإقامة النوادي الصيفية واختيار تكب على اتض -١

 اتظعلمتُ الاكفاء.
 إعداد اتططة تكب اتظوازنة فيما تطلبو الوزارة وفيما تطلبو تربيتنا للشباب. -٢
وضع برامج مفتوحة فتًتي العصر والعشاء منوعة تمتار الشاب البرنامج اتظناسب  -٣

 دورات، أمور اجتماعيةسواء مسابقات ، قراءة ، رياضي، 
  فتًة اتظغرب التنويع مطلب -٤
 
 
 
 
 
 
 
 



 من اتضصون التي يتمتٌ أعداء الدعوة ىدمها..لاحقق الله تعم غاية ولا أملا..ىي 
فأنثر ما يتيسر بتُ  وأما الأفكار واتطواطر لتطوير اتظراكز أو النوادي الصيفية..

 أيديكم::
 
بشهرين أو ثلاثة ،أن تكتمع أىل الرأي والقيادة من أىم اتظهمات قبل بدء اتظركز -

 فيو ليجيبوا على ما يلي: "ويدونوىا كنظام ومرجع تعم"
،أوصافهم من ناحية  من الفئة أو الفئات التي نستهدفها بالتحديد؟ )أعمارىم-١

 مكان سكنهم..( الاستقامة في الظاىر،
فيو تً ذا الصيف خصوصا؟ )الفي ى + ما أىدافنا الرئيسية والفرعية في اتظركز دائما-٢

 ،الدعوة والتًفيو مدخل،..( والدعوة تبع
 ،مسابقة عرض ما الوسائل التي تنكن من خلاتعا تحقيق كل ىدف؟ )تػاضرة،-٣

 (زيارة، تطبيقات عملية،... ،دورة ،جلسة حوارية،
 ما أيام العمل في اتظركز وساعاتها؟-٤
.الخ )حتى نرتاح  ورئيس الأسرة. ،والعضو فيها ما معايتَ اختيار مشرف اللجنة،-٥

 من إشكال الشفاعات اتظضرة بالعمل(
 ىذه أسئلة مهمة جدا في نظري..

 
 نقطة أخرى مهمة:-

 .الخ ينبغي قبل أن يبدأ فريق العمل بورش إعداد اتططط.
 .وتؿوىاط .لتخطيفن ا ينبغي أن يأخذوا دورة في أساليب التفكتَ الإبداعي+

الانتهاء يعرضون خططهم تظستشارين تؽيزين في اتظراكز )ولو كانوا ثم يبدؤون ..وبعد 
 يعملون مع مركز آخر(

 



 عند وضع الأىداف والبرامج .. لتكن على مسارين )بناء + علاج(-
 ..الخ و الصدقة وأ أو اتضث على الدعوة، فالبناء مثل اتضث على خلق كرنً،

،وعلاج  وعلاج العقوق ،وعلاج خلق سيء والعلاج مثل علاج التشبو بالكفار،
 الخ الغيبة..

 
من اتظفيد جدا اجتماع قيادات وإداريي اتظراكز الصيفية والتعاون فيما بينهم -

أو بناء إتكابية(  لتحقيق أىداف تؤثر إتكابا في المجتمع )كالقضاء على ظاىرة سلبية،
 أيضا يستفيدون من خطط بعضهم البعض وبراتغهم

 
 ىي الأرشفةو  أختم بنقطة استًاتيجية،-
 فقد كنت مع تغموعة من الشباب نبحث عن ملفات مفيدة في اتظراكز الصيفية.. 

 فلم تؾد إلا ملفات قديييمة!
 فاتظقتًح "وبقوة" :

أن تمصص شخص أو اثنتُ لأرشفة وترتيب تريع ملفات وتفاذج وخطة ىذا 
 اتظركز..ثم ترتيبو بشكل يسهل على الناظر فيو فهمو

 وغتَىاثم نشره في اتظواقع 
 "فيكون صدقة جارية إن شاء الله"

 حمود الجديع
 
 
 
 
 



 بشان السؤال ىل انت مؤيد للنوادي الصيفية
 تنكن ان اجيب بنعم او لا اقول لا

 لان ىذا ينبتٍ على سؤال قبلو ما اىدافنا في الصيف
ارات لبعض مه فاذا كنا نريد تقدنً برامج للمجتمع وتفيد اتصميع وفيها تنمية

 قول نعمأواتظشرفتُ فمباشرة سالطلاب 
اما ان كان لدي ىدف وىو استغلال الاجازة الصيفية في التًكيز على اتضلقة 

ى علمية شرعية وتربوية وبراتغها واقامة دورات مكثفة تضفظ القرآن الكرنً واخر 
 لا اؤيد اقامة نادي صيفي قول أفمباشرة س

صر الاجازة لوجود رمضان ومن خلال التجربة في آخر ثلاث سنوات وبالذات مع ق
اصبح الاقبال على النوادي الصيفية ضعيف جدا من خارج اتضلقات بل ان بعض 

الاندية اصبح اكثر من تسسة وتسعون في اتظائة من اتظسجلتُ ىم من اتضلقات وىذا 
 شك تلرف اتعدف من مساره بلا

ح بذلك ان فاذا كنا سنقيم ناديا صيفيا ولن تلضر من خارج اتضلقات إلا قلة فاقتً 
 لا يقام نديا صيفيا بل تقام برامج مكثفة علمية وتربوية ودعوية

ولانغفل دور النوادي في مساتقتها سابقا في اصلاح المجتمع ولكن لكل زمن وسائلو 
والوسيلة تبقى وسيلة ومتى ماتوقف الاستفادة منها فيجب علينا ان نتخلى عنها 

  ونبحث عن وسائل اكثر نفعا
 قامة النواديلإمن اىم الاىداف 

 تقدنً برامج لعامة الشباب
 تنمية مهارات الطلاب واتظشرفتُ

 استقطاب اتظتميزين للحلقات
 اذا كانت ىذه الاىداف لن تتحق فلماذا نقيم ناديا صيفيا

 شعلان الشعلان



 
 نقاط مهمة:

*أنا مؤيد للنوادي الصيفية إذا وضح ىدفها سواءا كان في البرامج أو في الفئة 
 اتظستهدفة.

*أنا مؤيد إذا كانت إدارة النادي تعا خبرة في طريقة تشغيل النوادي وتنميتها مع 
 تغريات العصر اتضديث.

*أنا مؤيد إذا كان الكادر اتظشرف على البرامج والطلاب مؤىل ومدرب للعمل في 
 النوادي)فالنوادي تختلف تداما عن تػاضن اتضلقات(. ىذه

 *أنا مؤيد إذا كانت الأفكار والبرامج جديدة ومواكبة للعصر اتضديث.
*أنا مؤيد إذا كان النادي لديو برامج وأفكار مناسبة تصميع الفئات 

 اتصماعات.....(.-الأفراد-اتظشاركة)اتضلقات
 

 هو وتصوبو إذا أخطأ.مؤيد إذا كان النادي لديو مرجعية توج *أنا
 *أنا مؤيد إذا كان الطالب لديو قدرة على طرح أفكاره وبراتغو مع تنفيذ ذلك لو .

 عبد العزيز العمرو

 
 
 
 
 
 
 



 ||| اتظراكز الصيفية مهمة جداً جداً ..
  للمربي : -
 تلاقح الأفكار !• 
 التجديد والإبتكار !• 
 أعمال ومهام جديدة وتؼتلفة !• 
 ثرائية.لإجتماعية واالثقافية والاتزل شيء من اتضمل عن اتظربي في البرامج • 
 مشاىدة تفاذج وتؼرجات لأنشطة تؼتلفة متميزة تحفز لعمل أكبر وىدف أتشى.• 
 
 للطالب : -
 حتكاك بمربتُ جدد.الا• 
 تؼالطة طلاب وتفاذج جديدة.• 
 تغيتَ تفط النشاط الأصلي.• 
 مهام جديدة وتؼتلفة.• 
 

 ||| أفكار تزيد من فائدة اتظركز :
ىتمام بشكل اتظخرج النهائي واتضد الأدنى الذي سيخرج بو الطالب اتظشارك في الا• 

 اتظركز.
 ىتمام بقيم تػددة لغرسها في فتًة اتظركز القصتَة.الا• 
 طبيعة اتظركز تفرض أن تكون البرامج شيقة جداً ولو كانت مكلفة قليلاً.• 

 أبو معاذ المشيطي
 
 
 



 
  قبل التأييد من عدمو

  لابد ان نتفق على ان تبتٍ نشاط
  النادي الصيفي يستهلك تغهود جبار

  قد تكون مصلحة اتضلقة ضعيف
  او لا يذكر وربما يكون سلبيا بحكم

  النشاط العام اتظفتوح
  النادي الصيفي ..فرصة للتطوير والتدريب الاداري واكتساب اتظهارات

 فيما سواىا ..التي يصعب توفرىا 
  نلحظ نفرة اتظرحلة الثانوية منها

  بسبب النمطية اتظتكررة تؽا يستدعي
 اعادة النظر في احتياجات ىذه اتظرحلة

  قد ننشغل باتظناشط العامة ولكن
  لابد ان يتبادر سؤال بماذا خرج

  في ختام النادي .. وماذا اكتسب الطالب من مهارة 
 

اتضلقة اقامة ناد صيفي وتفهم الطاقم اتعدف وعاش  اختَا .. اذا عُرف تظاذا تبنت
  من اجل ايصالو في اعضاءىا
 كان لنوادينا طعم لا يقاوم ..

 فهد النقيثان
 
 
 



ىناك فكرة رائدة اتشها النادي القرآني وىي تابعة رتشيآ للتوعية الاسلامية بإدارة 
 التعليم و ليس لإدارة النوادي الصيفية

تخدم.توجهات المحاضن التًبوية وتقوم فيها بمناشط قرآنية وفيها عصفورين بحجر 
 وتحفيزية وتدريبية واجتماعية ورياضية

 عبد الله الحربي
 
 

بالنسبة للمراكز الصيفية فأؤيدىا لكن بضابط واحد وىو الألتزام بالأىداف التي 
و لعلي أستشهد بتغريدات قدتنة لكنها واقعية  غالبا مايتفق عليها اتضلقات،

 لدكتور/عبدالعزيز العبداللطيف ،يقول:
فية : حفظ قرآن ، وفقو في دين الله ، ومناشط دعوية وتربوية ، كانت اتظراكز الصي 

  والتًفيو عارض وبالتبع وأما النوادي الصيفية اليوم : فاستحوذ عليها التهريج !!
ولكن ليس لنا أن نبرر ىشاشتها وغلبة  ننكر أن للنوادي الصيفية إتكابيات، لا 

 -ها من ىزتعا وتسطيحها؟ التهريج عليها. لكن وبصراحة: كم نسبة جدّىا ونافع
 يعتٍ عدم مراعاة تغتَ الأجيال، ،ولا يعتٍ التعميم ابتداء انتقاد النوادي الصيفية لا 

 .ا.ه. ،وتغييب النفع يبرر الإغراق في التًفيو ..لكن ذلك لا وتفاوت الزمان
 من أىم الأمور الإدارية للمراكز الصيفية :

،و وضع اتظهام بإطار زمتٍ  بدء اتظركز /وضع ىيكلة إدارية للمركز قبل شهرين من١
 تػدد لتكون بداية موفقو للمركز .

 ختيار اتظوقع اتظتميز بمرافقو.ا/٢
 /تحديد عدد الطلاب ،وبناء عليو تنسق مع اتضلقات القريبة .٣
 /أىداف مناسبة للطلاب واتظشرفتُ ثم تضع الوسائل والآليات تبعا ..٤

 مصعب المهيدب



في الوقت اتضالر لا أرى اتظشاركة في اتظراكز الصيفية، خصوصاً مع الضعف اتضاصل 
فيها،ولأن العمل التًبوي فيها أصعب واقل نتائج من العمل إذا كنت داخل 

 تػضنك..
فعلى المحضن التًبوي أن يستغل الإجازة بما ىو أقوى وأنفع من اتظراكز الصيفية  

 اطات الدعوية والتًبوية فهي مرتع خصب للبناء..كالدورات القرآنية والعلمية والنش
 يوسف الشلاش

 
  ..لأصحاب الاتجاه العلمي لا أؤيد اتظشاركة فيها 

  السابق.فالنتاج العلمي والاستفادة اتظعلوماتية والثقافية أصبحت أضعف من 
  قدتناً كان لا يقبل في النوادي أيُّ أحد ، فكانت اتظخرجات متميزة.

أضف إلذ ذلك ، وقت العطلة يكون الطالب فيها في مرحلة صفاء ذىتٍ فالواجب 
 قدر الإمكان. تسختَ طاقتو 

  تجربتنا العام اتظاضي في اتظرحلة اتظتوسطة.
 ة أجزاء بإتقانٍ فيها ..دورة تحفيظ قرآن وأتم الطلاب ما يربو على ثلاث

دورة متون علمية ؛ قطع الطلاب شوطاً لا بأس بو فيها فأتدوا ) نواقض الاسلام ، 
 القواعد الأربعة ، الأصول الثلاثة .. (

  ومنهم من شرع في كتاب التوحيد.
في اتظساء كان البرنامج خاص باتظكتبة وكان لكل اسبوع موضوع معتُ ) بر الوالدين 

  الله ، النصرة ( وكان البرنامج جامعا للقول والعمل :( ، الدعوة إلذ
  داعية يتكلم عن اتظوضوع.

  نزول للميدان ونعرف ماذا استفدنا من اتظوضوع.
 كانت تجربة لا يعلى عليها.

 سهيل البابطين



 
 ى ان اتظراكز على نوعتُ :أر 
/ مركز للمجمع التًبوي ويكون منسجم مع العمل الدائم ولو اىدافو اتطاصة ، ١

ويراعي الكيف في العدد مراعاة شديدة الاتقية ، لان لبنة واساس اتظركز ىم شباب 
المحضن ، واتظركز لتحقيق اىداف تػددة تتمم مابتٍ طول السنة بما يوافق ويناسب 

  الصيف.
لغتَ منضوي في تػاضن ، وىذا لو فئة واناسو ولا / مركز يستهدف عامة الشباب ا٢

  ارى نفسي احسن العمل فيو.
  نو يبتٌ عليو الرؤية والاىداف.يم السابق في ظتٍ شديد الاتقية لأالتقس

 
 نقاط :

  * ميزة الصيف الوقت الطويل جدا
  من الفجر حتى الليل.

 * التخطيط اتظبكر ووضوح الاىداف
  مامضى وتهيأة للقادم.وتكون الاىداف متسقة مع 

* ارى من اتظناسب وضع برنامج خاص بثالث ثانوي للتهيئة للمرحلة اتصامعية 
للعمل في المحضن ) ليس شرطا ان يكون مربيا ، فقد يكون اداري او غتَه ، فكل 

  ميسر تظا خلق لو ( ويكون في الصيف اشبو بالبرنامج اتظكثف
 لة الافضل .* الاعداد اتظسبق واتظبكر جدا ىو الوسي

 * تكوين تصنة تبدأ العمل والاعداد اتعادئ واتظميز بوقت كاف جدا .
* اتظشرفتُ والقائمتُ على المحاضن لايغفل عن جانب التنمية والتغذية تعم ، وفي 

 الصيف يكون بشكل آكد لوفرة الوقت .
 محمد التركي



اتظيدانية اتظتواضعة لنادي إنسان الاجتماعي التابع تصمعية الأيتام من خلال اتطبرة 
طلاع على بعض اتططط اضية وبعض الزيارات العفوية والاخلال السنوات العشر اتظ

والبرامج لبعض الأندية التابعة للتًبية والتعليم .. سأذكر بعض السلبيات اتظوجودة .. 
 وىذا لا يعتٍ رفضها بالطبع ..

 فيها ختَ كثتَ ونفع كبتَ اذا وُجهت التوجيو السليم ..فبالتأكيد 
 فليس الإشكال في النادي كنادي .. وإتفا في اتططط الاستًاتيجية اتظعدة تعا ..

 ( عدم وضوح اتعدف .١
 ( التكرار اتظلحوظ في بعض البرامج .٢
 ( استغلال بعض الأندية لبعض اتظصالح الشخصية ..٣

 س اتضلقة التابعة لو ..سواءً لنفس العامل .. أو لنف
 وىذه وقفت عليها بنفسي .. وبعضها في أندية أخرى حدثتٍ بها من أثق بهم ..

 اتضياتية التي تنمي جوانب مهمة في حياة الطالب . ة( فقد البرامج اتظهاري٤
 ( ضعف البرامج التطويرية اتظركزة .٥
 ( وجود قصور ملحوظ في البرامج التًبوية اتظباشرة .٦

 ت :& تساؤلا
 تظاذا لا تقام في النادي دورات منهجية متخصصة في اتضاسب واللغة الاتؾليزية .

 تقام دورات احتًافية في التصوير والتصميم واتظونتاج . تظاذا لا
 تقام دورات في الإسعافات الأولية والاختًاع والابتكار . تظاذا لا
خصوصاً مع كون تقام تػاضرات شرعية مؤثرة وإن لد تكن معلنة .  تظاذا لا

 اتظستهدفتُ من كافة شرائح المجتمع .
 يعتٍ إغفال اتصانب التًفيهي .. في النادي .. وىذا كلو لا

 ولا إغفال اتصانب الشرعي والقرآني لطلاب اتضلقة ..
 محمد السليم



 :  اتشها
  اتظدرسة القرآنية

 وقت التقدنً فمن يريد أقامتها فليبادر قبل انتهاء ،  مهمة ومفيدة وبها كل اتظميزات
 :وىي قسمان

 لو ميزانية ليس ما  -     مالو ميزانية من الوزارة -
  :التقدنً

 بتعليم الرياض لدى ادارة التوعية الإسلامية 
 د. عبد الرحمن الفارس

 
 اتظراكز الصيفية وضعت لاستغلال وقت فراغ الطالب الطويل فيما يعود عليو بالنفع.
فإن كان اتظنشط تنتلك برنامج متكامل أفضل وأقوى وتلقق الأىداف اتظرجوة ويغتٍ 

 عن اتظركز فما على المحسنتُ من سبيل !
 وفي نظري كما أن اتظناشط تختلف في القوة والضعف فكذلك اتظراكز الصيفية.
فمثلاً في مركز اتظشكاة في الدمام الذي أشارك فيو عادة الإختلاف في القوة 

 والضعف موجود حتى في نفس اتظركز !!
القسم اتظتوسط والذي أشارك فيو يبدو دائماً أضعف من القسم الثانوي رغم أن 

 اتظكان واحد والكثتَ من النشاطات مشتًكة !
 تقاء أكثر !ر ف وفي كل سنة يتجو ىذا القسم للابرامج القسم الثانوي تفوق الوص

ضربت ىذا اتظثال لأبتُ أن طاقم العمل ومنهم أنا وأنت ىم الذين تلكمون من 
 خلال دورىم على قوة اتظركز أو ضعفو !!

 الدعوة ىنا للاستغلال ىذه اتظراكز والتجديد فيها وإعادة بعض أتغادىا السالفة لا
 بتعاد عنها وتركها !اتعروب والا

 أبو معاذ المشيطي



 
  وابط مهمة :ضمؤيد للمراكز الصيفية ب

، فيجب منع أي طالب آخر من  / إن كان اتظركز تقوم فكرتو على ترع اتضلقات ١
 أكبر من نفعو .الدخول ، فضرر ذلك 

/ لا يتجاوز البرامج فتًتي العصر و اتظغرب ، حتى يتعود الطلاب على البرامج ٢
 الذاتية وخاصة في الصيف .

/ لا يطول البرنامج عن شهر أو قريب منو ، حتى لا تلرق على الطلاب إجازتهم ٣
 ، وعلى اتظشرفتُ وأىاليهم .

المجالات ، فلا بد من وضع برامج مشتًكة / إذا قام اتظركز على فكرة اتظسارات أو ٤
، و التنويع في اتظطروح على الطلاب ، حتى لا يتفاجأ اتظشرفتُ بعزوف عن بعض 

 اتظسارات ثم يغلق اتظسار .
مكان  / يا أيها اتظشرف : كن ذكيًا في اتصمع بتُ الطلاب ، فاتظراكز الصيفية٥

 . ةخصب لتلك العلاقات اتظشبوى
بطو ، ضآن الكرنً ، فالصيف وفراغو وقت لبتَ على القر / التًكيز وبشكل ك٦

 واحذر أن تكد الطلاب منك ليونو في ذلك .
/ الصيف وقت مناسب لكثتَ من الأعمال الدعوية و اتظناشط اللاصفية ، فعليك ٧

 بها .
 / إن الفراغ و الشباب : خشب ونار ، إن اجتمعا فنار عظيمة تحرق ما حوتعا .٨

 عمار المحلاوي
 
 
 
 



 من التجارب الناجحة ..
 :اتظوضوعاتملًا للدورات متنوعة في الصيف اتظاضي .. خصص النادي أسبوعاً كا

 شرعي -
 مونتاج -
 نيكااكيم -
 الإلقاء -
 التأسيس الناجح للمشاريع -
 تحضرني الآنلا وعدد من الدورات  -

 فقد كانت تحت إشراف مركز تدريبي
ساعات تظدة أربعة أيام تغموع الساعات للدورة   ٣وعدد ساعات الدورة اليومية 

 ساعة ١٢كاملة 
 وتم تسليم شهادة حضور دورة

كبتَ اىتمام من حيث آلية التسجيل حيث كان التسجيل في و قد أعطيت الدورة  
 وقبلو طلاببدأ النادي في فتًة اختبارات ال الدورات قبل

 متدرب ٢2-١٥يتجاوز  لاوكل مسار تدريبي تؼصص لو عدد 
متدربتُ في اتظسار تعم جائزة وتقييم في ٣و كان ىناك وسيلة تحفيز عبارة عن أفضل 

 النقاط
ل استبان اتظتدربتُ لابعد الدورة وكان ىذا واضح من خ كانت النتائج إتكابية

 ومرئياتهم والفائدة كانت أفضل بكثتَ من الدورات السابقة العشوائية
 خالد القشعمي

 
 
 



 ختلاف في تحديد اتظركز وطبيعتو ..ا بعض الطرح ىنا واتطلاف كان للاربم
تغمع أو تؿوه فهذه  ١٥فمثلا ىناك مراكز خاصة بطلاب اتظكتبات تضم مثلا 

اتظراكز  للناس عموما .. أو ةمشاكلها تختلف عن اتظراكز اتظوجهبرناتغها وطبيعتها و 
 للحلقات ومفتوح التسجيل لغتَىم .. فكل من ىذه اتظراكز تعا أحكامها .. ةاتظوجه

 وأيضا ىناك اختلاف بتُ اتظراكز التابعة للوزارة والتابعة لغتَىا ولكل أحكامو.
............ 

ن السلوكيات اتظراكز الصيفية .. قياس أولر لطلابك في تعاملهم مع المجتمع، كثتَ م 
 تظهر في بيئتك الصغتَة. وفقو العلاقات والتعامل لا

اتظراكز الصيفية .. تكسب الطالب علاقات واسعة مع تغتمع مستقيم في أغلبو،  
ختَ  علاقات مع أقرانو ومع مشرفتُ آخرين .. سيستفيد منها مستقبلا بلا شك ولا

 حكم لو. إلا وفيو شر والنادر لا
 تجدد نشاط الطالب وتكسر روتينو اتظعتاد.اتظراكز الصيفية ..  
اتظراكز الصيفية .. تعالج مشكلة آحادية نظر بعض مشرفي المحاضن وتوسع رؤية  

 الطالب وربما وجد من خلاتعا تغالو اتظفقود في حلقتو.
 اتظراكز الصيفية .. توحد الصفوف وتقرب القلوب وتجمع أصحاب اتعم الواحد. 
اتظراكز الصيفية .. تكسب اتظشرف تجربة جديدة في العمل سلبية كانت أو إتكابية،  

يعمل تحت إدارة جديدة وطريقة تؼتلفة عما اعتاده، فيعيد حساباتو في طريقتو 
 وعملو.

 اتظراكز الصيفية .. من طرق القضاء على فراغ الطلاب.
ت شرعية وقرآنية مكثفة، تعتٍ عدم وضع برامج جادة ودورا اتظراكز الصيفية .. لا 

 لاتعارض ذلك أبدا.
  اتظراكز الصيفية .. تحتاج إلذ رجال عاملتُ وميدانها رحب فسيح .

 موسى الموسى



 
 #بوح ::

 تظا ندعو لأن تكون أنديتنا ومراكزنا خاصة بشباب اتضلقة فقط..
 ىل ىذا صحيح؟!

 اعذروني أتشيها )قوقعة(
نريدىا لشبابنا فقط؟ وىم الذين نتمتٌ أن يكونوا يعتٍ حتى اتظراكز التي تؿن نديرىا 

 ،وأصحاب قوة وقرار...الخ! دعاة وآمرين باتظعروف وناىتُ عن اتظنكر
،والثالث  والثاني قائدا تصيش فرق بتُ من يبعث أحد تلامذتو قاضيا في اليمن،

 برسالة لأعظم ملك في الدنيا في زمنو..
 يبعثهم لوحدىم

بنا ولا نريد تنسهم أي نفحة وىزة ليجربوا أنفسهم وبيننا وتؿن تـاف على شبا
 وتؾربهم

  اعذروني لعلي سبحت عكس التيار كما يقال.. لكنها كما بدأت #بوح
  حتسابية تشكو من قلة الكوادرلاا التصرف أن اتظراكز الدعوية واوأضرار ىذ

..وينسى أو  ياهوأيضا أن كثييتَ من الشباب بعد تسس سنوات إشراف ينشغل بدن
 ..الخ صلاحلإالدعوة وا ىيتناس

 تركي الخنيزان
 
 
 
 



عند النظر للأندية الصيفية كوسيلة وضعت لاحتضان شبابنا ، و ملء فراغهم ، و 
دعوتهم ، و غتَىا من الأىداف ، فليس لر إلا أن أكون أول اتظؤيدين ، ىذا من 

 حيث أصل الفكرة .
داف لدى بعض الأندية ، أما إذا نظرنا تظا تلصل من قصور في تحقيق ىذه الأى

و  روفو ، و لابد من علاج القصور من خلال تحديد مشكلاتهم أولا ، ظفلكل ناد 
 العمل اتصاد على حلها ثانيا .

 # نقاط سريعة و مهمة :
 * النادي الصيفي تػك حقيقي :

وانب ) الإتنانية ، الدعوية لتًبية في تريع اتص) للطلاب ( : تظعرفة مدى تأثرىم با -
جتماعية ، الثقافية ، اتظهارية ، العقلية ، و غتَىا ( ، و إذا دخلنا في ، الا

 التطبيقات طال الكلام .
 ) للمربي ( : تظعرفة مدى صحة طريقتو في التًبية ، و لابد من معاتصة الأخطاء . -

ل الواحد و يفتح آفاق للتعاون في أنشطة * النادي الصيفي تكمع بتُ أصحاب المجا
 دعوية أخرى .

* النادي الصيفي تؾاحو أو فشلو مبتٍ على مدى تعاون طاقم العمل الواحد و 
 التخطيط اتظسبق لو .

 * النادي الصيفي فرصة كبتَة لتنمية مهارات متنوعة و في تغالات شتى .
 ن في جانب معتُ .* النادي الصيفي بإمكانو وضع برامج خاصة للمتميزي

* النادي الصيفي تتظافر فيو جهود اتظربتُ ، و تمفف اتضمل من على عواتقهم ، 
 بل و تمفف اتضمل اتظادي على المحاضن التًبوية .
 # النقطتان اتظهمتان في تؾاح الأندية في نظري :

 * التخطيط اتظبكر .
  * وضع الشخص اتظناسب في اتظكان اتظناسب



 لطلابنامشكلة احتكارنا 
 و قد يصل عند البعض إلذ أشبو ما يكون بتملك الطلاب

 جعلت من إتنان و عقليات من نربيهم في حدود اتضلقة
 و عند أدنى اختبار إذا بو ينهار

 نرى ذلك جليا في أوقات الفراغ و خاصة في الإجازات
 محمد القرني

 
 ،،من خلال تجربة باتظراكز الصيفية واتظلتقيات التي تتبع اتضلق 

أرى أن اتظلتقيات أفضل بكثتَ من اتظراكز الصيفية خاصة في الآونة الأختَة فاتظراكز 
الصيفية كما ذكر الإخوة ليست كالسابق بل قد تؤثر على اتظلتحقتُ في المجال 

التًبوي لأن اتظستهدف فيها الكل وىذا فيو إشكال بالنسبة للمربي واتظتًبي في نفس 
لو في التًبية قد يندثر بوجود فئة لد تلتحق بالمجال الوقت لأن اتصهد الذي قد بذ

 التًبوي
 

ولابد أن يفرق بتُ الطلاب اتظلتحقتُ بالمجالات التًبوية )اتضلق مثالًا( ويوضع تعم 
وقد تم تجربة ىذه -ملتقى خاصاً بهم وترسم اتططط وفق ما يتناسب مع كل مرحلة 

 .-الفكرة فأينعت وجنت تذارىا 
 

خارج اتظلحقات التًبوية فتوضع تعم اتظراكز الصيفية ويراعى فيها  أما الطلاب الذين
البرامج اتظطروحة وأىم من ذلك اتعدف الذي من أجلو استهدفت ىذه الفئة وما 

 النتيجة التي تنكن اتطروج منها .
 عبد الله العبيلاني

 



 
 يا شباب اختلاف وجهات النظر في اتظراكز قدتنا والنوادي حديثا موجودة

أصرخ بها وتقبلوىا وأتحدى أي مشرف لا توجد عنو ىذه الاشكالات السهلة  وأريد
 لكنها مثل اتصبل عند البعض

 بعض الاشكالات
 ىناك مشرفون رائعون في المحاضن لكن بالبرامج اتظفتوحة لا تكد نفسو -١
فكرة عند البعض ان النوادي او اتظراكز تشها ما تسميها ستخرب شبابو  -٢

 ! والرد جاىزوتنقصهم اتصدية 
اتظشرف لو موقف سابق في النوادي الصيفية وقد يكون اتظشرف ليس لو موقف  -٣

 لكن تشع عن موقف
جازة في حفظ اتظتون لإطالب علم يريد أن يستغل وقتو بااتظشرف  -٤

 الدروس وحضور 
 إضاءة

من الصحي عدم قبول بعض مشرفي اتضلقات على النوادي الصيفية لأن ىناك 
 ودورات تحفيظ تستَ مع ركب وكلن وميولو دورات شرعية

 اعتذر على الصراحة اتظزعجة
 النوادي الصيفية تعلمنا

 وان كان في اتظيمنة كان في اتظيمنة وإن...إن كان في الساقة كان في الساقة 
 لكن البعض لا يرغب بهذا 

 حمود الجديع
 
 
 



 
 
 

 ىناك نقطتان
 
عندما نقول أن عامة الشباب "غتَ اتضلق" ينبغي نفتح تعم مراكز ،غتَ ملتقياتنا -١

اتطاصة بنا... فمن سيفتحها؟!.. كان اتظفتًض أن الذي يتخرج من اتضلق يكون 
 ..لكن كثتَ من الشباب أصبح لا قائدا يستطيع يفتح عملا دعويا وإصلاحيا

 وإن كان في اتصامعة أو تخرج.." يستطيع يعمل إلا إن كان مشرفوه قريبون منو "حتى
 
عندما تـشى من احتكاك طلابنا بشباب من العامة ،دخلوا اتظركز بضوابط -٢

 وضعناىا.. وتـشى أن "ينهدم!" كل ما بنيناه في سنوات ..ينهدم في شهر
 ىل ىذا مسلم بو؟!

 إما أننا نبالغ ..
بنية التحتية" ولد نركز على "ال أو أننا نكون بنينا كما يقال قصورا من ورق!

 والأساسات لشبابنا..
 *وآخر استفسار: متى سنقذف بهم في ميدان الدعوة والإصلاح الكبتَ؟!

 ىل لنا رؤية وتدرج في ذلك؟
  كثتَ منا يستشهد ببعض الشباب الذين تخرجوا فبرزوا..

 لاشك أن للحلقة دور عظيم في حياتو..
..ىل ىذا بسبب  في نفس اتضلقة لكن ىل بروزه وتديزه عن أقرانو الذين كانوا معو

 أم ىو دافع شخصي وتوفيق من الله وتؤثر بقدوة من أىل الإصلاح..؟ اتضلقة؟
 ىي تساؤلات لتوضيح رؤيتنا في اتضلقات والمحاضن التًبوية وأىدافنا فيها



  قبل توضيح رؤيتنا في اتظراكز
 أبالتُ.. تريلة جدا اللفتة..والتعببر عنها

 و في نفوسنا أولا ثم في الشبابوىذا تؽا ينبغي أن نغرس
 ولنا في قصة اتعجرة أعظم استشهاد

 ..سأترك تػو الأثر ..ماذا سيكون؟ *لنتخيل لو أن راعي الغنم قال أنا دوري جانبي
 أو الذي يأتي بالأخبار قال دوري جانبي؟

 أو ذات النطاقتُ لو تركت دورىا؟
 )الأدوار اتصانبية( *ىناك شريط تؽيز جدا في ىذا اتظوضوع للشيخ اتظنجد

 http://download.media.
islamway.net/lessons/munajjed/٣٢٥-Aladwaar.mp3 

 تركي الخنيزان
 
 

 أؤيد العمل في اتظراكز الصيفية بضوابط
*أن لا يكون عمل اتظركز في تريع الأيام اتطمسة من العصر إلذ العاشرة ففيو 

جهة لطلاب استنزاف لكثتَ من اتصهد بل يقُلص شيء منها للبرامج اتظرادفة اتظو 
 المحضن ولتطوير اتظشرفتُ لكثرة القيود اتظفروضة على اتظراكز في طرح البرامج

  *البعد عن النمط التقليدي والروتيتٍ اتظمل
والاستفادة اتظثلى من تسهيل الوزارة للمراكز في إقامة الدورات التدريبية والتطويرية 

 والتفريق بتُ ما يقدم لكل مرحلة
لينفروا كافة...( اقتًح أن يفُرغ عند من اتظشرفتُ لبراتغهم الذاتية  *)وما كان اتظؤمنون 

 كالدروس العلمية أو دورات اتضرمتُ اتظكثفة مثلا
 عبد الرحمن الحيد

http://download.media.islamway.net/lessons/munajjed/325-Aladwaar.mp3
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